oo il UNIDAD JURIDICA
el I CRM

(b f ’?jj

A

29

REF: ESTABLECE BASES PARA LLAMADO A
CONCURSO DE CARGO DE DIRECTOR DE
NOV. 2019 INSTITUCIONES  PATRIMONIALES  NACIONALES,

CON FUNCIONES DE DIRECTOR/A MUSEO
NACIONAL DE HISTORIA NATURAL.

T TUONTRALORIA GENERAL

| OFICINA GEN

ERAL DE PARTES RESOLUCION CON TOMA DE RAZON N°

=

24N

et e A WA

By, 2010 SANTIAGO, []30” 2019* 2 4

8 P et L e e e

refundido, coordinado

VISTOS:

El DFL N° 29/2004, de Hacienda que fija el texto
y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el D.S.

N°69/2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo, La Ley N® 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio;
el DFL N° 35, del afio 2017 del Ministerio de Educacién, el Decreto Supremo N° 1 de 2019, del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, lo sefialado en las Resolucién N°s 6 y 11 del
afo 2019 de la Contralaria General de la Republica.

Razén N°® 239/2013, se
de abril de 2013 y hast
7, para desempefiarse
funciones de Director d

Razdn N° 81/441/2016
del Patrimonio Cultural
el nombramiento del
Departamento, Directi
Historia Natural.

CONSIDERANDO:

1 Que, mediante la Resolucion con Toma de
nombré en calidad de titular por un periodo de tres afios, a contar del 20
a el 20 de abril de 2016, a don Claudio Javier Gomez Papic, RUT 9.956.289-
en el cargo de Jefe de Departamento, Directivo Grado 6° E.U.S., con
el Museo Nacional de Historia Natural.

2. Que, mediante la Resolucién con Toma de
de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, hoy Servicio Nacional
se prorroga por un periodo de tres afios, hasta el dia 20 de abril de 2018,
Sr. Gémez Papic, para que continle desempefiandose como Jefe de
vo Grado 6° E.U.S., con funciones de Director del Museo Nacional de

3. Que, con fecha 28 de febrero de 2018 se

publica el DFL N° 35 de;ﬂ Ministerio de Educacidn, que fija plantas de personal del Ministerio de las

Culturas, las Artes y el

atrimonio y del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

4, Que, en el articulo 5°, letra c) de dicho DFL,

se fijan las plantas para Directivos afectos al articulo 8° de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto

Administrativo.

dicho DFL, se indica

TOM Patrimonio Cultural, e

AD GyiRRAZ Nhstitucione

POR ORDEN DEL CONTRALCR
sNERAL DE LA REPUBLICA

D1Cdirgccién Nacional del
concurso de tercer n

5. Que, en el articulo quinto transitorio de
el encasillamiento en la planta de personal del Servicio Nacional del
ncasillando al Director(a) del Museo Nacional de Historia Natural como
s Patrimoniales Nacionales, Directivo Grado 5° E.U.S.

6. Que, mediante REX N° 206/ 2019, de la
| Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se autorizan las bases del
vel jerdrquico de Director/a de Instituciones Patrimoniales Nacionales,

5

.S., con funciones de Director(a) del Museo Nagianal de Historia Natural,
fa 15 de febrero de 2019. SECRETARIA GENERAL Y
OF. DE PARTES
TOTALMENTE TRAMITADO

SEIWI&IE NE%AL DEL

PATRIMONIO CULTURAL




Direccion Nacional del
por falta de candidatos

constituyd el Comité de

de Departamento, que ¢

7. Que, mediante REX N° 1053/2019, de la
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, el concurso se declara desierto
déneos y se solicita convocar a concurso publico de tercer nivel jerarquico.

8. Que, con fecha 27 de junio de 2019, se
Seleccién, el cual confecciond las bases del presente concurso publico.
RESUELVO:

1.
5 continuacidn se detalla:

Lldmese a concurso para el cargo de Jefe

Estamento | Grado Unidad Objetivo del Cargo
El Director(a) del Museo Nacional de Historia Natural tiene
como objetivo liderar y gestionar de manera integral y
estratégica el Museo Nacional de Historia Natural conforme a
los mandatos institucionales y los lineamientos del Servicio
Museo . " 6 ; £
z Nacional del Patrimonio Cultural, poniendo al servicio de las
n— & Nacionalde | . : i
Directivo 5e Historia diversas comunidades un museo moderno y articulado
Sixtiiral acorde a los desafios museoldgicos, cientificos y tecnolagicos
actuales, mediante estilos de trabajo que aporten al
cumplimiento de la mision institucional de generar
conocimiento vy valoracién del patrimonio natural y cultural
de Chile mediante experiencias memorables.

Anexos para proveer e
Nacional del Patrimonic
resolucion.

SER\

BASES DEL LLA
CARGO DE DIR
GRADO 52, CON

El Servicio Nacional de
estas Bases.

Este concurso de Terce
que fija texto refun
Administrativo y en el

Concursos del Estatuto

2% Apruébense las Bases Administrativas y sus
| cargo antes indicado, correspondiente a la planta Directiva del Servicio
y Cultural, las que se insertan a continuacion y forman parte de la presente

/ICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

MADO A CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DEL
ECTOR DE INSTITUCIONES PATRIMONIALES, DIRECTIVO
\ FUNCIONES DE DIRECTOR/A DE MUSEO NACIONAL DE
HISTORIA NATURAL

| Patrimonio Cultural requiere proveer el cargo indicado en el numeral | de

r Nivel Jerarquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N 29/04,
dido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Decreto Ne 69/04 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de
Administrativo.

IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cargo

Director de Instituciones
\Patrimoniales, Directivo gra
| 5°E.U.S., con funciones de
. Director(a) de Museo

: Nacional de Historia Naturs

| Grado !Va:antesi Renta | Dependiente | Fecha : Lugar
| | | Bruta | de | Vacancia | Desempefio
' i |5 3.099.353 (Renta | i i
do | | | bruta mensual { —— ! | Region
‘ 5 Il 1 |promediada. Incluye | Nacional 121/04/2019 ]Metmpolita na,
H | | asignacidn ! | Santiago
I 1 profesional) |




El Servicio Nacional del

CONTEXTO DEL CARGO

Patrimonio Cultural, conforme a lo establecido en la Ley N°21.045 del afio

2017, que crea el Ministerio de las Culturas, Las Artes y el Patrimonio, es dependiente de este

Ministerio y es conside

Bibliotecas, Archivosy N

La Misién actual del
reconacimiento, el resg

su diversidad, para ge

personas.”

Entre los principales obj
Dar resguardo y
Coordinar y corr
Potenciar la Aut
Mejorar y ampl

de todo el pais,
Fortalecer los
interesadas.
Fortalecer el de

Por su parte, el Muse

rado para todos los efectos, sucesor y continuador legal de la Direccién de
/luseos.

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural indica que “Gestionamos el
uardo y el acceso al patrimenio y la memoria, de forma participativa desde
nerar conocimiento y contribuir a mejorar la calidad de vida de las

L

etivos estratégicos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural son:
acceso a los servicios patrimoniales materiales e inmateriales y memoria.
partir acciones para mejorar la gestién presupuestaria.

onomia en Regiones.

ar el acceso, los servicios y espacios culturales y patrimoniales, a lo largo
con foco en el aumento de la satisfaccion de sus usuarios.

modelos de participacién y relacién con las comunidades y partes

sarrollo de competencias y difundir expertise interno.

=0 Nacional de Historia Natural tiene como misién reunir, conservar,

investigar y difundir el patrimonio natural y cultural del territorio nacional a través de las

funciones de recoleccid
boténica, zoologia, ent

etnologia y arqueologiz
arqueoldgicas al ser hun

n, acopio, conservacidn, investigacion y difusion de todos los materiales de
omologia, geologia, mineralogfa, paleontologfa, antropologia, etnografia,
3. Incluird en sus colecciones antropoldgicas, etnologicas, etnogréficas y
nano de Chile en el contexto mundial.

de Instituciones Patrimoniales, Directivo grado 5° E.U.S.

Funcién del Cargo: Director(a) de Museo Nacional de Historia Natural

il PERFIL DE CARGO:
1. Cargo: Director
2.
3. Objetivo del cargo

El Director(a) del Museo Nacional de Historia Natural tiene como objetivo liderar y gestionar de
manera integral y estrétégica el Museo Nacional de Historia Natural conforme a los mandatos

institucionales y los lineamientos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, poniendo al
servicio de las diversas comunidades un museo moderno vy articulado acorde a los desafios

museolodgicos, cientific
cumplimiento de la m
natural y cultural de Ch

4.
e Liderar, planific
Museo, segln I¢
Curatorial: g
Gestidén vy /
administratiy
edificio.
Comunicacia
cooperacion
Exhibiciones
las investiga

e Velar porel des

arro

s y tecnoldgicos actuales, mediante estilos de trabajo que aporten al
sién institucional de generar conocimiento y valoracion del patrimonio
le mediante experiencias memorables.

Funciones del cargo

ar, asignar y monitorear lineamientos de trabajo para las distintas dreas del
> dispuesto a continuacidn:

estidn de la investigacion y custodia de las colecciones

Administracién: gestion financiera y de proyectos, asi como gestion
/a, incluyendo la seguridad de visitantes, personal, colecciones, equipos y

nes y Desarrollo Institucional: gestién de estrategias de comunicacion y
externa.

gestién de las estrategias de presentacién del patrimenio custodiado y de

ciones realizadas.
Educacién: gestidn de las actividades educativas y de extension.

llo y cumplimiento de indicadores de gestién asociados al Museo.




Representar los
muiltiples platafi
tanto al interior
Promover accio
investigacion ci
patrimonial y la
Establecer alian
privadas, a fin d
apunten al mejg
Liderar y gestior
Integrar el con

intereses del Museo y del Servicio en actividades de extension y en las
ormas mediaticas, orientando coherentemente la accién y la comunicacion
como al exterior del Museo.
nes innovadoras que reflejen el estado actual de la practica museoldgica, la
entifica basada en colecciones, la custodia de las colecciones, la educacion
gestion del Estado.
zas estratégicas con instituciones y organizaciones, tanto ptblicas como
e fortalecer la colaboracion, promocion, difusion e ingreso de recursos que
ramiento integral del museo y sus colecciones.
1ar a los equipos de trabajo, velando por asegurar el logro de los objetivos.
sejo asesor de la Subsecretaria del Patrimonio, el cual estd a cargo de

proponer medidas que estime necesarias para el fomento y desarrollo de los museos del

pais.

5. Competencias d
Competencias Transver:
Orientacion al Servicio:
las necesidades de las p
frente a situaciones de z
Compromiso Organizat
estratégicos del Servicia
su cumplimiento de ac
orientar las acciones a |z
Iniciativa: Capacidad p
funciones, actuando co
los objetivos y metas ins
Trabajo en equipo: Cap
area, compartiendo cg
proyectos y tareas que ¢

Competencias Especificas

Compromiso con el Ap
v habilidades a fin de
fortalezas, dreas de op
propio enfoque a medid
Planificacion y gestion:
en su gestion, estipula
humanos, materiales

mecanismos de difusion
Pensamiento Analitico:
global y autocritica, re
acuerdo a los valores

claves o fundamentales
Asesoria: Capacidad p

el cargo

sales

Capacidad para entregar apoyo, soluciones y alternativas que respondan a
ersonas, usuarios internos e instituciones. Mantiene la calidad del servicio
3lta demanda o tension.

cional: Capacidad para alinear su comportamiento con los objetivos
y del Area funcional correspondiente, haciéndolos propios y promoviendo
uerdo a los valores y normas de la Institucion. Implica habilidad para
5 consecucion de los objetivos y metas establecidas.

ara anticiparse y visualizar escenarios criticos en el desempefio de sus
n iniciativa y de forma autdnoma cuando corresponda, con el fin de lograr
titucionales.

acidad para colaborar y cooperar con personas de la misma érea o de otra
onocimientos, esfuerzos y recursos, para el desarrollo de iniciativas,
ontribuyan al logro de objetivos comunes.

rendizaje: Desarrolla acciones concretas para actualizar sus conocimientos
ejecutar las funciones de manera adecuada y eficiente. ldentifica sus
ortunidad y las circunstancias cambiantes del entorno, modificando su
a que la Institucidn lo requiera.

Capacidad de anticiparse y determinar eficazmente las metas y prioridades
ndo las acciones y plazos, considerando el uso eficiente de los recursos
y econdémicos requeridos para alcanzarlas. Implica la aplicacién de
, seguimiento y verificacion de la informacion.

Capacidad de comprender una situacién o un problema desde una visién
romendando e implementando soluciones y/o alternativas de accién de
y lineamientos estratégicos del Servicio. Implica identificar los aspectos
de los escenarios que se presentan.

ara transmitir y comunicar sus conocimientos técnicos y experiencia,

haciéndolos comprensibles y practicos para las personas, usuarios internos e instituciones. Apoya

la toma de decisiones té
materias de su compete

Competencias Directivas

Liderazgo de Equipos: C
cargo, entregando retr
establecidas e instaland
comunicando los objeti
los equipos que lidera.

Relaciones Estratégicas
fuera del Servicio, ge
negociacion para el logn

cnicas y de gestion mediante un rol de referente y asistente experto en las
ncia.

“apacidad para asignar, dirigir y potenciar el desarrollo de la personas a su
palimentacion oportuna, guiando su accion hacia el logro de las metas
o en ellos la misidn del Servicio. Implica generar compromiso de su equipo,
vos y lineamientos institucionales, integrando las perspectivas y valores de

: Capacidad para identificar a personas e instituciones claves dentro y
nerando redes que fortalezcan su gestion y faciliten los medios de
o de los resultados. Implica habilidad para percibir, comprender y anticipar




V.

V.

los cambios del entorno, para traducirlos en acciones y planes concretos que permitan el
desarrollo de la Institucion.

Manejo de Crisis y Contingencias: Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion,
contingencia y conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas
al marco institucional ptblico.

CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

A continuacién se presentaran aspectos que se consideraran relacionados con el buen desempefio
esperado del cargo, que orientardn la evaluacion de los candidatos en el concurso.

1.

Conocimientos

- Estudios v Cursos de Formacién Educacional: Serd deseable que los/las

postulantes estén en posesion de:

a. Titulo profesional en carreras de Antropologfa, Arqueologfa, Biologia, Licenciatura en
Educacién, Pedagogia en Historia, Licenciatura en Historia.
b. Deseable poseer estudios de especializacién en:

Ley de Bases Generales de la Administracion del Estado N° 18.575
Ley de Monumentos Nacionales N° 17.288

—  Legislaciénii
Ley Estatuto Administrativo N® 18.834
— Decreto Ley
Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

DFL NGm. 35/2017 Fija Plantas de Personal del Ministerio de Las Culturas, Las Artes y El

nternacional sobre Patrimonio

N° 1.263 de Administracién Financiera del Estado

Patrimonio y del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Formulacién y ejecucion presupuestaria en la Administracion Plblica
— Compras Pu
Estudios Culturales

Gestién Patrimonial
Metodologia de investigacion
Formulacion de proyectos

— Administracion y gestion pablica
Idioma Inglés
—  Microsoft O

blicas

ffice

2. Experiencia Laboral:
— Deseable experiencia laboral de a lo menos 7 afios en museos interdisciplinarios o

1.

centros de
seleccion.

investigacién afines, lo que serd evaluado segdn criterio del comité de

— Deseable experiencia laboral en direccién o coordinacion de dreas de trabajo de

minimo 10

personas.

— Deseable experiencia laboral en disefio y/o implementacién de planes o proyectos
estratégicos afines al drea de desempefio.

Requisitos gen

Los/as postulantes de
N212 del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la administracién del estado
sera necesario:

a)
b)
c)
d)

e)

Ser ciudadano

REQUISITOS Y PERMANENCIA

erales:
beran cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en el Art.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o

técnico que po
No haber ces

r la naturaleza del empleo exija la ley;
ado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de

cinco anos des

je la fecha de expiracién de funciones, y




f) No estar inhat

condenado por

Sin perjuicio de lo an
incompatibilidades, con
Ministerio Secretaria
sistematizado de la
Administracién del Esta
e Tener vigentes o s
UTM o mas, con el
Tener litigios pend
propios, de su cony
v segundo de afinic

ilitado, para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
crimen o simple delito.

terior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e
tenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
do, esto es:

uscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
Servicio.

ientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
yuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
ad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

Ser conyuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las au Ioridades. y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe
de Departamento inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o
que interfieran COTI su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
méximo de 12 horas semanales.

2. Requisitos Especificos:
Alternativamente: a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo
menos, 10 semestres d l duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
o reconocido por ésteT: aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y
acreditar una experie It:ia profesional no inferior a 5 afios; o b) Titulo profesional o grado
académico de licenciadp, de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a 6 afos.

Los/las postulantes que cumplan los requisitos legales, detallados previamente, podran acceder a
la fase de evaluacion que contemplan las presentes bases.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina

total de postulantes, dis
hacen. Ademds, debers

tinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo
indicar cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la

notificacion de los postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

3.
El/la funcionario/a nom
del cual y por una sola
podrd, previa evaluacié
igual.

Con todo, su permane
Distincion.

El/la funcionario/a nom
concursar o reasumir su

Permanencia en el cargo:

brado/a permanecerd en el cargo por un periodo de tres afios, al término
vez, el/la Director/a Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
n de su desempefio, resolver la prérroga del nombramiento por un periodo

ncia en el cargo quedara supeditada a su calificacién en Lista N2 1 de

brado/a, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podrd volver a
cargo de origen, cuando proceda.




VI. ETAPAS, FACT! ORE‘S Y SUBFACTORES A EVALUAR
Etapa 1: Estudios y cursos de Formacién Educacional, de Especializacién y Capacitacién
Se compone de los kiguientes subfactores:
e Formacion Edu&aciona1
e Estudios de EspEcializacién
Etapa 2: Experiencia Laboral.
Se compone de los siguientes subfactores:
e Experiencia laboral en funciones similares.
e Experiencia de Direccién o Coordinacion de Area.
e Experiencia laboral en disefio y/o implementacién de planes o proyectos estratégicos
afines al drea de desempeno.
e Experiencia profesional.
Etapa 3: Evaluacion de Conocimientos
Se compone del siguiente subfactor:
® Propuesta de proyecto
Etapa 4: Aptitudes especificas para el desempefio de ia funcién.
Se compone del siguiente subfactor:
e Adecuacion Psicolaboral para el cargo.
Etapa 5: Valoracion Global del Cargo.
Se compone del siguiente subfactor:
e Entrevista Comité de Seleccion.
Vil MODALIDAD DE EVALUACION
La evaluacién se llevard a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por
etapa determinaréd el paso a las etapas superiores, estableciéndose finalmente un ranking de
acuerdo a los puntajes obtenidos por cada postulante.
El Concurso solo podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando
los/as postulantes no lcumplan con los requisitos legales, generales y especificos exigidos, no
alcancen la puntuacién minima por cada una de las etapas, o bien, no alcancen un puntaje final
minimo ponderado de 7,8 puntos.
Vil.  PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus res
descargarlos desde
www.empleospublicos

pectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles para
la pégina web de la Direccién Nacional del Servicio Civil,
cl; y pagina web del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural,

www.patrimoniocultur

al.eob.cl Quienes Somos, Trabaje con Nosotros, durante un lapso de 10

dias hdbiles contados
plenamente conocidas
se podrdn retirar desc
Desarrollo de Personas
de lunes a jueves de 0¢
de publicacién de las p
antecedentes.

Documentos requeridg
Para formalizar la postl
la siguiente documenta

a) Copia simple dé

desde la fecha de publicacion de las presentes bases, entendiéndose
por todos/as los/as postulantes. Del mismo modo, las bases y formularios
je la Unidad de Reclutamiento y Seleccion, Departamento de Gestién vy
ubicada en Santo Domingo 1138, tercer piso, Santiago Centro, en horario
3:00 a 17:00 horas y el viernes de 09:00 a 16:00 horas, a contar de la fecha
resentes bases y hasta un dia antes de la fecha de cierre de recepcién de

»s para la postulacién

ulacion, los/as interesados/as que retinan los requisitos, deberan presentar
cion:

> cédula nacional de identidad.



b) Copia Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda.

¢) Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segin
corresponda.

d) Ficha de postulacién, segin formato (Anexo N°1). Aplica sélo para postulaciones que se
entreguen de manera fisica, a través de Oficina de Partes.

e) Curriculum Vitae (Anexo N°2).

f) Declaracién jurada simple que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto/a a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL
N°1/19.653 (Anexo N23).

g) Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral (Anexo N°4)

. Para estos efectos, el(los) certificado(s) o documentos deberdn contener la
identificacion de la institucién/empresa, nombre del postulante, la especificacién de

los cargos ocupados, el detalle de las responsabilidades ejercidas durante el periodo,

nombre co

que certific
de la persor

No se co
extendidos

resolucione

honorarios,

cualquier of

Procedimiento para for
Para formalizar la post
través de alguna de las
1) A través del

postulantes de
curriculares se
documentos se
postulacion.

Entregando o ¢
Patrimonio Cult
la Biblioteca Na

2)

pleto y firma de quien lo extiende, ademas del timbre de la organizacion
a. Idealmente debera indicar teléfono y/o correo electrénico de contacto
1a que certifica.
nsiderarda documento valido para acreditar experiencia: certificados
por el mismo postulante, la informacion contenida en el curriculum vitae,
s de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de
certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion o
ro documento que no se ajuste a lo requerido en parrafo precedente.

'malizar postulacion

ulacién, los/as interesados/as que retinan los requisitos podran hacerlo a
siguientes dos alternativas:

Portal Empleos Plblicos www.empleospublicos.cl, para lo cual los/as
beran estar registrados en el portal, verificar que sus antecedentes
encuentren actualizados en el mismo e incorporar a través del sistema los
fialados en el numeral VIll de estas bases, todo esto antes de confirmar su

nviando directamente a la Oficina de Partes del Servicio Nacional del
ural ubicada en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins 651, primer piso de
cional, en sobre dirigido a:

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Departamento de Gesti

6n y Desarrollo de Personas

REF.: Postula al cargo de Director/a Museo Nacional de Historia Natural

En el evento de optar
dentro del proceso de

por la postulacion a través de la segunda alternativa, seran considerados
seleccion aquellos documentos cuya fecha del timbre de recepcidn se

encuentre dentro del plazo de postulacion previsto en estas bases y con fecha limite de recepcion

por parte de la instituc
Sera de responsabilidz

6n de 2 dias habiles contados desde la fecha de término de postulacién.
ad del postulante verificar que la empresa de correos entregue los

antecedentes en los plazos exigidos.

A la fecha de cierre de
deberan haber presentz
solicitados.

la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
ado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o

dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccidn que se administraran, deberdn

informarlo en Ia ficha d
manera de garantizar |z
en este concurso.

Las consultas sobre el
solo a través de correo ¢

e registro o ficha de postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten

proceso de postulacién, como el estado del concurso podran canalizarse
=lectronico dirigido a seleccion@patrimoniocultural.gob.cl.




IX.

PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podrdn acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a

continuacion, aquellos ¢

Los factores serdn eva
determinard el paso a I3

La evaluacion de los/las

andidatos que cumplan los requisitos legales detallados previamente.

luados en forma sucesiva, por lo que la puntuacién minima por etapa
s etapas superiores.

postulantes constaré en las etapas que se indican en la tabla siguiente:

Etapa

Factor

Criterio

Puntaje
Subfactor

P.
Max.
Factor

P. Min.
Aprobacion

P. Min.
Ponderado

Estudios y
cursos de
Formacién
Educacional y
de
Capacitacion
Ponderador:
15%

Formacion
Educacional

Titulo profesional
deseable, seglin
lo sefialado en el
perfil de cargo.

10

Otros titulos
profesionales o
licenciaturas
afines con el
cargo, a evaluar
por el comité de
seleccidn.

Titulo profesional
o grado
académico de
licenciado, de una
carrera de, a lo
menos, 10
semestres de
duracién.

Titulo profesional
o grado
académico de
licenciado, de una
carrera de, alo
menos, 8
semestres de
duracién

Estudios de
Especializaci
on

Acredita grado de
doctor o magister
en areas

relacionadas .

10

Acredita
diplomados o
estudios de pos-
titulo en dreas
relacionadas

Acredita 100 o
mads horas en
cursos,
seminarios y(o)
talleres en dreas
relacionadas

20

0,3

Experiencia
Laboral
Ponderador:
20%

m

xperiencia
Laboral en
funciones
similares

7 0 mas afios de
experiencia
laboral deseable
segun perfil de
cargo

10

Entre 3 y menos
de 7 afics de
experiencia

35




laboral deseable
segun perfil de
cargo

m

xperiencia
de Direccion

Experienciade 7 o
més afios en la
direccion o
coordinacion de
equipos de
trabajo minimo
de 10 personas en
el sector publico
o privado.

10

0
Coordinacid
n de Area

Experiencia de
menos de 5y mas
de 3 anosenla
direccion o
coordinacidn de
equipos de
trabajo minimo
de 10 personas en
el sector pliblico
o privado.

Experiencia
laboral en
jiseﬁo y/o
implementa
cion de
planes o

10 proyectos o
mas

10

proyectos
estratégicos
afines al
drea de
desempefnio

Menosde 10y
mas de 5
proyectos

Experiencia
Profesional

Cumple requisito
V.2 de las bases

Evaluacion de
Conocimiento
s
Ponderador:
25%

Obtiene un S0 por
ciento o mas de
aprobacién

20

Propuesta

Obtiene entre 76
y 89 por ciento de
aprobacion

15

o

= Proyecto

Obtiene entre 60
y 75 por ciento de
aprobacién

Obtiene menos
de 60 por ciento
de aprobacion

20

1,25

Aptitudes
especificas
para el
desempefio
de la Funcién
Ponderador:
15%

decuacién
sicolaboral
para el cargo

zr

Candidato

Plenamente

Recomendable de

acuerdo al perfil
del cargo

10

Candidato
Recomendable de
acuerdo al perfil

del cargo.

Candidato
Recomendable
con
Observaciones de
acuerdo al perfil
del cargo

Candidato No

Recomendable de

10

0,75

10




acuerdo al perfil
del cargo.
. Promedio de
Valoracidn L > P
Global Entrevista Evaluacion de la
5 Comité de Comisién 25 25 18 4,5
Ponderador: .. .
259 Seleccion Entrevistadora
(0—25 pts.)
Total 110 35
Puntaje minimo ponderado para ser considerado postulante idéneo 7,8

Cada uno de los punta
postulante el mayor pu

jes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el/la
ntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estud
compone de los siguien

Subfactor Form
Se evaluara la
definidas en el

| Criterio
E Titulo prcfesmna[ dese

| Otros titulos profesmnji

ios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”, Factor que se
tes subfactores:

acion Educacional
pertinencia del titulo profesional del candidato, segtn las caracteristicas

perfil de seleccion.

| Titulo profesional o grac
| semestres de duracion.

| Titulo profesronal o0 grat
| semestres de duracién

Subfactor Estut
Se evaluarén lo
desempefio de
segln el punts
mas alta (no so

| criterio

| Acredita grado de doctd
Acrednta diplomados o ¢

T - - P‘untaje

E)Es_egun lo senalado enel perfil de _c-aTgo 10

es afines con el cargo a e\_.vaIu_ar por el comité de seleccion. o | 8 |

10 académico de Ircen_c_la;c-it_):de una carrera de, a lo menos, 10 |
R -

do academlco de ilcenmado, de una carrera de, a lo menos, 8 |

dios de Especializacion

s doctorados, magister yo diplomados que tengan relacién con las dreas de
| cargo. Los estudios de especializacién del postulante se cuantificardn
je indicado en la siguiente tabla, considerdndose solamente la categoria
n sumatorios).

! .Acredlta 100 0 mas hor

El Puntaje Minimo de a

Puntaje
ro maglster_ en 4reas relacionadas | 10
estudios de pos-titulo en areas relacionadas | 5
as en cursos, seminarios y(o) talleres en areas relaaona;i_as_— : 3

probacion de la etapa es 2,0

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral", Factor que se compone de los siguientes subfactores:

Subfactor Expe
Comprende la

riencia Laboral en funciones similares
evaluacién de la experiencia laboral en el drea de desempefio del cargo

concursado.
| Criterio - o | Ppuntaje
1 7 o mas afos de experiencia laboral deseable segun perﬂ de cargo ' 0 |
| Entre 3 y menos d de?7 anos de experiencia Iabnral deseable seglin perfil de cargo : 5

11




e Subfactor Experiencia de Direccién o Coordinacién de Area.
| Criterioc | | puntaje |
Experiencia de 7 0 més afios en la direccién o coordinacién de equipos de trabajo minimo de | 10
10 personas en el sector publico o privado.
Expene_ﬁz:na_ d:r_nenos de v;é;&é?afgs"er_t _Ia dire:cci_(;n;: Eogn:dinacién de equipos de I B
trabajo minimo de 10 personas en el sector piblico o privado. |

e Subfactor Experiencia laboral en disefio y/o implementacién de planes o proyectos
estratégicos afines al drea de desempefio

| Criteio | . Puntaje

! 10 proyectos 0 mas i 10

‘ Menos de 10 y més de 5 proyectos | 5 |
o Subfactor Experiencia Profesional

| Criteﬁo___“—_ =i - _ o - hfuntaje

| Cumple requisito V.2 de|las bases | 5 |

El Puntaje Minimo de a

Etapa 3: Factor “Evalua

L]
Se evaluaran |
Candidato”.

probacion de la etapa es 5,0.

cién de Conocimientos”, Factor que se compone del siguiente subfactor:

Subfactor Propuesta de Proyecto

os contenidos sefalados en el numeral IV “Condiciones deseables del

[criterio | o Puntaje

; Obtiene un 80 por cientp o mas de aprobac&:_ln—- o 20

f- Obtiene entre 76 y 89 por ciento de aprobacmn - | 15

| Obtiene entre 60 y ?5 por c:lento de aprobacmn o i 5
Obfgr;e_menos de 60 por ctento de aprobacnon - . 0 ]

El Puntaje Minimo de a

Etapa 4: Factor "Aptitu
del siguiente subfactor:

Subfactor Adec

Se evaluard est

de una entrev
asociadas al pe
Consultora esp
hayan superad
oportunamente

[ Criterio

1

Cand:dato Plenamente

| Candidato Recomendab
Candtdatc Recomendab

probacion de |a etapa es 5,0.

des especificas para el desempefio de la Funcién", Factor que se compone

uacion Psicolaboral para el cargo

subfactor a partir de la aplicacién de un test de aptitudes y la realizacion
ta complementaria con el objeto de detectar y medir las competencias
rfil del cargo. La aplicacion del test y la entrevista sera realizada por una
ecializada. El test y la entrevista se realizardn a aquellos/as postulantes que
o la Etapa Il de este proceso de evaluacidn. El lugar y horario se informara

> via correo electrénico o teléfono.

b e e - T
Recomendable de acuerdo al perf il del cargo 10

le de acuerdo al perfil del cargo. ) i 5

Ie con Observac:ones de acuerdo al perfil del cargo { 2

12




X.

Xl

Xl

j Cand:dato No Recomenc abIe de acuerdo al perﬂ del cargo i

El Puntaje Minimo de ap

Etapa 5: Factor "Valorag

e ——

robacién de la etapa es 5,0

ion Global", Factor que se compone del siguiente subfactor:

e Subfactor Entrevista Comité de Seleccidn
Consiste en la realizacién de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccidn a los (as)

postulantes qu

e hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las

habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de cargo. El Comité de
Selecciéon califiqaré a cada entrevistado con un puntaje entre 1 y 7 puntos. Producto de

dicha entrevist

a los(as) candidatos se les asignard el puntaje que resulte del siguiente

célculo: PuntajoT [Nota promedio obtenida por el candidato dividido por 7,0 (Nota

Maxima)] pcr
entero sngunent

puntos. El puntaje obtenido considerara un decimal, aproximandose al
Las entrevistas las realizard el Comité de Seleccién y se informara el lugar

y fecha de realizacidn, a todos aquellos postulantes que aprobaron la etapa 4 “Aptitudes

Especificas para

| Criterio

el Desempefio de la Funcion”, mediante correo electrénico.

| Puntaje

————

: Promedio de Evaluacién de Ia Com|5|on Entrewstadora {0 25 puntos} | 25 i
T e ————

El Puntaje Minimo de ap

ACTAS DEL COMITE

robacién de la etapa es 18,0

DE SELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn
contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el

cumplimiento cabal de

as bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos

del cargo, de los antecedentes tomados en consideracidn, asi como las pruebas aplicadas y sus

pautas de respuesta.

PUNTAIE DE POSTULANTE IDONEC/A

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje minimo ponderado

obtenido en cada una

e las etapas del proceso. Los puntajes minimos ponderados finales se

calculardn sélo respectq de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes
minimos que cada etapj requiere.

Para ser considerado
superior a 7,8 puntos pa
en el proceso de concur:

CALENDARIZACION

; El
| Publicacién Diario Ofic
| Publicacién Convocato

, Recepcion Registro de

! Evaluacmn currlcular

| formacién educacional, capacitacion y |C[EITE del penodo de recepcion.

vostulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un puntaje igual o
nderados. El/la postulante que no retina dicho puntaje no podré continuar
50, aun cuando subsista la vacante.

DEL PROCESO

FECHAS ]

.Sulo pudra ser el dia 1° 0 15° de cada mes,
_0 el primer dia habil siguiente si aquellos
\fueren feriados.

| 10 dias hébiles contados desde la fecha de
publlcacmn

[APAS

al
ria Pagina Web

Antecedentes

de esttfd:os, cursos de |Hasta 5 d|as hablles contados desde el




——

experlenma Laboral | |

=SSP LS SIS ]

. Nomina de candldatos que pasan a la sngmente Un dia habil desde el término de Ia
i etapa 'eva}uacién curricular.
t Evaluamén P51co}abo 'al (aplu:acmn de pruebas Hasta 7 dlas hablles contados desde la
: psmo[oglcas, realizacién de entrevistas y |confeccion de la némina anteriormente

elaboracién de informes) | establecida.

i

|, ) | o 'Hasta 2 dias habiles contados desde el
i Nomina de candidatos que pasan a la siguiente i .

| |término de la etapa de evaluacién

| etapa. Eash
| P | psicolaboral.

{Hasta 4 dias hdbiles contados desde la
!confeccién de la nomina anteriormente
|establecida.

|

| Entrevista Final de Apreciacion Global de
| candidatos.
|

i COnfECCIon de némina de candldatos e Infurme |Hasta 2 dias hablles contados desde el
| Final del Proceso. | término de la etapa de Entrevista Final.

Hasta en 4 dias habiles contados desde el
termmo de la etapa anterior.

| Notificacién al candldatoia} selecc1onado(a

lHasta 15 dias habiles contados desde la _
| etapa anterior. |

i Resolucién del Nombramiento

Sin perjuicio de lo anterior, el/la Jefe/a Superior del Servicio podra madificar los plazos contenidos
en la calendarizacién, por motivos fundados o razones de fuerza mayor.

Los eventuales cambios seran informados en el sitio Web del Servicio y al correo electrénico
informado por los (as) postulantes.
Xl PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondré a la autoridad facultada para
efectuar el nombramiento, los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores
puntajes, con un mdximo de tres, respecto al cargo a proveer.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo

definido en cada caso.

En el evento de produdirse empate por puntaje, el criterio de desempate serd:

Primero, el mayor puntaje obtenido en la Etapa IV.

Segundo, el mayor puntaje obtenido en la Etapa Il

Tercero, el mayor puntaje obtenido en la Etapa Il.

Cuarto, el mayor puntaje obtenido en |a Etapa I.

En el evento que, aplicando los mecanismos de desempate anteriormente establecidos, se
mantenga el empate, resolvera el Comité de Seleccion.

® o @ @

La terna serd presentada a la Jefatura Superior de la Institucién, a objeto que seleccione a una de
las personas propuestas.

XIV. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La autoridad facultada para hacer el nombramiento, notificara personalmente o por carta
certificada al postulante seleccionado/a. La notificacién por carta certificada se enviard al
domicilio registrado en el curriculum y se entendera recepcionada al cuarto dia de expedida la
carta.

14




XV.

Una vez realizada la no

al cargo, dentro del
documentacion origina
Institucién nombrard a

Los resultados finales
publicados en la pagina

tificacién, el/la postulante deberd manifestar expresamente su aceptacién
plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacién, aportando la
| solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, la Jefatura Superior de la
alguno de los/las otros/as postulantes propuestos.

del concurso y el nombre de quién ocuparéd la vacante ofrecida, serén
Web del Servicio.

CONDICIONES GENERALES

La Entrevista de Valor
Santiago. Los costos de

Se informara la fecha, h

a los correos electrdni

seran informados por I3

Quienes no se presente
quedando fuera del con

acion Global del candidato se realizard exclusivamente en la ciudad de
traslado deberdn ser asumidos por los/as candidatos/as.

ora y direccion de aplicacién de las evaluaciones anteriormente sefialadas,
cos indicados por los candidatos en su postulacién. Eventuales cambios
misma via.

n a una etapa, obtendran puntaje cero en el Subfactor y factor respectivo,
curso.

El Director Nacional, a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas comunicara al

resto de los concursantes el resultado final, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion, estos

seran publicados

Los documentos originz
solicitados al postulant

etapas de este proceso
El concurso sélo se pod

1. La falta de postula
minimo total requerido

2. Cuando en alguna d
requerido.

Se reitera que, solo ser:

en formato indicado en

en
www.patrimoniocultura

el sitio Web del Servicio Nacional del

l.gob.cl.

Patrimonio Cultural,

les que acrediten los requisitos legales y de formacién educacional, seran
e elegido/a por el Jefe Superior del Servicio, una vez finalizadas todas las
de concurso.

rd declarar desierto frente a:

1tes idéneos, es decir, que ningln candidato haya obtenido el puntaje

e |as etapas del proceso, ningtin candidato cumpla con el puntaje minimo

an consideradas postulaciones vélidamente recibidas, las que se presenten
el numeral VI, apartado “Procedimiento para formalizar postulacién”.
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellidg Paterno Apellido Materno

Correo Electronico

Teléfono Particular Teléfono Maévil Otros Teléfonos Contacto

Cargo al que Postula

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso,
a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural.

Firma

Fecha:

16




ANEXO 2

CURRICULUM VITAE

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Teléfono Celular

Teléfono Movil

Correo Electrénico

Direccion Particular

1.1. IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Cargo

Grado

2. TITULOS PRORESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Completar sélo sico

rresponde, indicando sélo aquellos con certificados

Titulo

Ingreso (mm,aaaa)

Egreso (mm, aaaa)

Fecha Titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo

Ingreso (mm,aaaa)

Egreso (mm, aaaa)

Fecha Titulacion (dd,r

mm,aaaa)

|

Duracién de la Carrera (indicar en niimero de semestres o trimestres)

3. ANTECEDENT[LS ACADEMICOS

*(Indicar sélo aquello

con certificados, los demds no seran ponderados ni considerados)

Nombre Post Titulos/

Otros

Desde (mm,aaaa)

Hasta (mm, aaaa)




Nombre Post Titulos/Otros

Desde (mm,aaaa)

Hasta (mm, aaaa)

4. CAPACITACION

Nombre Curso

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas Duracién

Nombre Curso

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas Duracién

Nombre Curso

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas Duracién

5. ULTIMO CARG
(Solo cuando correspe

ynda)

O DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Cargo

Institucion/Empresa

Depto, Gerencia. Unidad o Area de

Desempeiio.

Desde
(dd,mm,aaaa)

Hasta Duracién del Cargo
(dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

18




6. TRAYECTORIA

LABORAL

Ademas del anterior, indique sus tltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Cargo

Institucion/Empresa

Depto, Gerencia. U
Area de Desempefio.

nidad o

Desde
(dd,mm,aaaa)

Hasta
(dd,mm, aaaa)

Duracion del Cargo
(mm,aaaa)

Funciones Principales

(descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

Cargo

Institucion/Empresa

Depto, Gerencia. Unidad o Area

de Desempefio.

Desde
(dd,mm,aaaa)

Hasta
(dd,mm, aaaa)

Duracion del Cargo
(mm,aaaa)

Funciones Principales

(descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

Cargo

Institucién/Empresa

Depto, Gerencia. U
Area de Desempefio.

nidad o

Desde
(dd,mm,aaaa)

Hasta
(dd,mm, aaaa)

Duracion del Cargo
(mm,aaaa)

Funciones Principales

(descripcién general de funciones realizadas y principales logros)
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7. INFORMACIO

N ADICIONAL

Marca con “X”, segtin corresponda, en caso de dominar otro idioma completar otro

cuadro.

IDIOMA INGLES

BASICO

MEDIO

AVANZADO

Hablado

Escrito

IDIOMA

BASICO

MEDIO

AVANZADO

Hablado

Escrito

8. PROYECTOS

N° AREA /NON

1BRE PROYECTO

DESCRIPCION BREVE

;|\ (W (8]

~J

10

11

12

13

14

15

20




Yo

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Cédula de Identidad

“u

’

')

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades previstas en el Art. 54 y

56 de la Ley N° 18.5
del Estado. Emito la
N® 55 del D.F.L. N° 1
texto refundido, coor

75, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
presente declaracion en cumplimiento con lo sefialado en el articulo
19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé el
dinado y sistematizado de la Ley antes citada.

FIRMA

FECHA

ANEXO 4

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica g

ue el Sr. /Sra. /Srta.

, RUT ,seha

desempefiado, en las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del

cargo, estamento al que g

ertenece y detalle

las responsabilidades ejercidas durante el

periodo)

Desde
dia/mes/afio

Hasta
dia/mes/afno

Colaboradores a
su cargo
(en el evento que
se hubiese tenido
personal a cargo,
indicar el N° de
colaboradores)
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Se extiende el presente certificado, que tiene el cardcter de declaracién jurada simple, a solicitud de dicho(a)

postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servird de base para evaluar

su postulacién a concurso.

FIRMA JEFATURA:

INSTITUCION/EMPRESA:

NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTQ:

MAIL:

Lugar, fecha

Timbre

e B

DISTRIBUCION:

1c. Museo Nacional de Histo

1c.: Departamento Gestidn
1c.: Oficina de Partes SNPC

TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE.

_ﬂ% rvicio Nacional del Patrimonio Cultural

ria Natural
y Desarrollo de Personas
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